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PROCES-VERBAL DEL'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
du 28 juin 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 28 juin a 17 heures et 30 minutes, les membres de I'Association se sont réunis en
amphi Julie Victoire Daubié sur le campus emlyon business school a Ecully, ainsi qu’en visioconférence pour leur
Assemblée Générale Ordinaire, sur convocation de Madame Brigitte Zeller, Présidente par intérim de
I'Association, afin de délibérer sur l'ordre du jour arrété comme suit :

- Présentation de la stratégie Résonances 2028 par Mme Isabelle Huault, Présidente du Directoire et
Directrice Générale d’emlyon business school.

- Présentation du Plan Stratégique emlyon alumni par Mme Brigitter Zeller, Présidente par intérim de
I’Association, M. Vincent Leroux, Vice-Président Finance de I’Association, et M. Marc Thiollier, Directeur
des Relations avec les alumni a emlyon business school.

- Bilan des activités de I'année 2023-2024 par Mme Sandrine Caillat, Directrice Ajointe des Relations avec les
alumni et par plusieurs membres de I'équipe salariée.

- Présentation de sujets de gouvernance par M. Francois Rod et Mme Sylvie Gomes, Vice-Présidents
Opérations de I’Association.

- Présentation des activités et besoins de la Fondation emlyon par M. Bruce Roch, administrateur de
I’Association et représentant de celle-ci au Comex de la Fondation.

- Présentation de I'’événement emlyon alumni connect dans le cadre de I'inauguration du nouveau campus
emlyon business school, par M. Marc Thiollier

Le contenu de ces présentations figure en annexe du présent PV sauf celle de Mme Huault qui reste un document
non public.

Mme Brigitte Zeller introduit la séance et passe la parole a Madame Valérie Travain, Présidente de I’Association qui
intervient a distance depuis le Canada et salue 'auditoire. Mme Isabelle Huault, intervient a distance depuis le
Nouveau Campus emlyon ou elle est retenue par ses obligations. Les autres intervenants sont présents sur le
Campus d’Ecully, y compris Mme Zeller venue spécialement de Singapour ou elle réside. L'ordre du jour est suivi et
en fin de présentation, la parole est passée a I'auditoire pour d’éventuelles questions :

e Un participant alumni demande quels sont les criteres pour se présenter aux élections du CA. Il est
confirmé que tout membre actif de I'association peut se présenter, que sa candidature sera revue par une
commission d’investiture qui précisera les attendus en matiéere de disponibilité, de bilinguisme, d’ouverture
internationale et de représentations des différents programmes dipldmant d’emlyon business school. Un
appel a candidature sera envoyé a I'automne.

e Une question est posée par un ancien administrateur sur les ambassadeurs de promo qui propose de
mobiliser les « Délégués de promo ». Effectivement ils sont ciblés prioritairement, mais les candidatures
sont ouvertes et libres.

La question sur la promo de rattachement (celle de I'année d’obtention du dipldme) peut compliquer la
représentativité des ambassadeurs et c’est pourquoi ce dispositif est complété par les ambassadeurs de
clubs, de communautés géographiques déja en place, mais aussi par les ambassadeurs d’associations et les
ambassadeurs en entreprise qui montent en puissance et viennent renforcer le maillage du réseau.

Le nouveau Président du Conseil de Corpo présent dans la salle confirme le soutien de la Corpo pour
mettre en place le réseau des ambassadeurs d’associations et la volonté des associations étudiantes
d’intensifier la collaboration avec I'association des dipldmés.



Une alumna participante pose la question a Mme Isabelle Huault sur les résultats de I’hybridation. Mme
Huault confirme la mise en place de doubles diplomes et d’accords de partenariats avec des établissements
tels que les Mines de Saint-Etienne (Ingénieur), Strate College (Design), bientot avec Penninhgen (Art,
Communication et Architecture intérieure). Elle précise qu’un effort conséquent est entrepris par I'Ecole
pour doter ses étudiants de connaissances en Intelligence Artificielle et en Sciences Sociales.

Un alumnus participant demande quelles seraient les cibles de la croissance externe et comment maintenir
I’excellence académique dans ce contexte. Mme Huault précise que la croissance externe vise les deux
objectifs d’internationalisation et d’hybridation. Elle prend I'exemple de la prise de participation dans
London Interdisciplinary School qui répond bien a ces deux criteres mais aussi a celui d’excellence
académique puisque cette école a obtenu des sa création le droit a diplomer en Angleterre. La qualité de la
faculté et de la recherche sont un des critéres principaux dans le choix des cibles de croissance externe et
Mme Huault confirme gu’elle a fait de I'excellence académique et des liens avec la recherche son obsession
depuis le début de son mandat.

Dans le cadre des questions de gouvernance, concernant le projet de refonte du protocole d’accord qui lie
emlyon business school et I'association des diplomés emlyon business school, un des alumni participants
demande l'intérét de revoir cet accord. M. Thiollier répond que cet accord est désormais vieux de presque
15 ans, que I'Ecole a évolué dans son fonctionnement et que certaines dispositions de ce protocole ne
peuvent plus légalement étre appliquées. C’'est pourquoi I'association va discuter avec I'Ecole dans les
prochains mois pour revoir certaines dispositions, notamment sur les moyens alloués au plan d’actions
stratégique des alumni, sans forcément changer I'esprit de coopération essentiel entre une école et ses
alumni. Sans nouvel accord approuvé par les deux parties, c’est toujours I'ancien protocole qui s’applique.
Le nouvel accord sera soumis au vote d’une prochaine AG.

Une derniere question est posée sur I'entreprenariat et la capacité de I’école a mieux coordonner ces
initiatives en s’appuyant sur le nouveau campus. Effectivement les initiatives sont nombreuses, et I'école a
été précurseur sur ce sujet en faisant de I'entreprenariat un élément marquant de son ADN. Mme Huault
évoque en particulier la création du Sustainable Entrepreneurship Insititute qui a vocation a abriter sous
une méme enseigne des programmes de formations en entreprenariat, la recherche associée,
I'incubateur/accélérateur qui féte ses 40 ans cette année, mais aussi le futur Fonds a Impact et tous les
partenariats sociaux économiques sur I'entreprenariat. Cette vitrine doit renforcer notre visibilité. Il est
précisé I'existence d’un Club Business Angels qui est d’ailleurs associé via emlyon alumni a la mise en
ceuvre du Fonds d’Investissement qui complétera le Fonds a Impact et fera également de I’early stage
(amorgage).

A la conclusion de I’Assemblée Générale, M. Thiollier annonce qu’il quittera ses fonctions salariées a la fin du mois
de septembre mais qu’il souhaite continuer a s’impliquer bénévolement en soutien de I’'Ecole et de son réseau de
diplomés.

A 18h30, I'ordre du jour de I’Assemblée Générale Ordinaire ayant été épuisé, celle-ci est cloturée.

[4

Brigitte Zeller Frangois Rod
Présidente par intérim de emlyon alumni Secrétaire de séance



